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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicade: D 2018070002716

Fecha: 20/09/2018
Tipo: DECRETO H“Nl

Destino: DUVIS

Por el cual se Modifica un acto administrativo que Otorgé Comisién de Servicios por
razones de seguridad a un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CQNSI»BERANBG-QUERWE

* Mediante el Decreto 201607 0953 7 del 5 de o’t‘é{gre dg 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones iajfla &tari f E ﬁ%;g ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencids; it omisi V§}§eri’r1|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc i Tihano*sﬁ“d maﬁmovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ist@ i??%w que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de” ic  certificados del Departamento de
Antioquia. - ;
* Que mediante el Decreto taf 626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos dE\E.\,,-, ] fwl rec{n’;os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio %eﬁ:" adﬁ’f éel Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistem\g%waLdeParfu aciones.

MM"""‘M«.W”W
*

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* Por Decreto 2018070001664 del 20 de Junio de 2018, fue Otorgada Comisién de Servicios
por razones de Seguridad, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las
autoridades competentes, a DUVIS ESTER DOMINGUEZ SALGADO, identificada con Cédula
22.866.951, Normalista Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural La Solita, Sede Centro Educativo Rural San Antonio del
municipio de Campamento, plaza 0839100-001, en reemplazo de Dorian Berenice Pefia
Espinal, con Cédula 1.042.762.538, quien pasd a otro establecimiento educativo; la
educadora Dominguez Salgado venia como Docente de Aula en Basica Primaria de la
Instituciéon Educativa Rural Fray Martin de Porres, Sede E.R.l. El Cenizo del municipio de
Segovia, plaza 7360010-035.

* La servidora Docente mediante comunicacién escrita con Radicado 2018010258603 del 5
de julio de 2018, manifiesta su desaprobacion sobre el traslado efectuado debido a que
considera que el municipio de Campamento tiene igualmente problemas de seguridad
ademas que dicha ubicacion la desmejora, puesto que busca mayores beneficios, estabilidad
laboral, econémica vy fisica.

En tato, como la sefiora Dominguez Salgado continua en proceso de estudio por el comité de
amenazados, las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento Antioquia
deciden Modificar parcialmente el Decreto 2018070001664 del 20 de Junio de 2018, que le
Otorga Comision de Servicios por razones de seguridad para el municipio de Campamento y

ubicarla en otra institucion educativa y municipio, ya que no se notificé de dicho acto
administrativo.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2018070001664 de! 20 de Junio de 2018, acto
administrativo mediante el cual le fue Otorgada Comisiéon de Servicios por razones de
seguridad, a DUVIS ESTER DOMINGUEZ SALGADO, identificada con Cédula 22.866.951,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural La Solita, Sede Centro Educativo Rural San Antonio del municipio de
Campamento, plaza 0839100-001, en reemplazo de Dorian Berenice Pefia Espinal, con
Cédula 1.042.762.538, quien pasé a otro establecimiento educativo; en el sentido que la
educadora Dominguez Salgado pasa como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Joaquin Cardenas Gomez del municipio de San Carlos, plaza 6490000-100, en
reemplazo de Eliza Magdalena Ortega Estrada, con Cédula 15.996.700, quien pasa a otra
territorial; y no como se dijo en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\’&}m 2

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educacion
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002717
Fecha 20:/09/2018

s IR \||i||I¥

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 de! 5 de octubrede2016;

* Mediante .el Decreto 201607
orgadnica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes| i
Establecimientos Educativos de-
Antioquia. ‘f \

b mde 2016, se ajusta la estructura
\’éupara realizar nombramientos,
rimsos conocer y resolver en
S névedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes
Tlcados del Departamento de

f
H

000152{5 del 7 de mayo de 2015, se
(.Di ectivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios™n m@e tificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de

seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccién, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza donde labora el
Sefior LUIS URIEL MERCADO ARANGO, identificado con Cédula 71.993.872, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectUa estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUIS URIEL
MERCADO ARANGO, identificado con Cédula 71.993.872, Licenciado en Pedagogia
Reeducativa, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador para la
Institucion Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Narifio, en reemplazo de
Andrés David EscobarZapata, con Cédula 71.339.991, quien pasé a otra entidad territorial;
el servidor docente viene como Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa La
Caucana del municipio de Taraza, plaza 0935900-021.

1ded




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVIDR TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

/

Septiembre 133e 2018 Diregtdra Talento Hi 0 Directora Juridica Sub: tario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002718
Fecha: 20/09/2018

e ([

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de

seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Remedios donde labora
la sefiora MARCELA PATRICIA PALACIOS MORENO, identificada con Cédula 26.260.545, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision
de servicios, mientras se efectda estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicandola en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas
antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MARCELA
PATRICIA PALACIOS MORENO, identificada con Cédula 26.260.545, Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculada en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales
para la Institucién Educativa Taparté del municipio de Andes, plaza 1481000-037; la sefiora
Palacios Moreno viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucidn
Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, plaza 6040020-079.

1ded




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJSADAVID RESV}iEPO BONNETT

Secretario de Educacion

|

i iNL /;
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002719
Fecha: 20/09/2018

s WMDY

Destino: ANDRES

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud
de proteccién, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca
condicion de amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la
autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Jardin donde labora
el Educador ANDRES EDUARDO CARO CHAMORRO, identificado con Cédula
1.102.824.439, a quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario otorgarle comisién de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad
por parte de las autoridades Competentes, reubicandolo en otro municipio, en
atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

El Educador Caro Chamorro, en comunicacién escrita Radicado 2018010349050 del 7 de
septiembre de 2018, manifiesta su aprobacién de ser cambiado de Nivel, para poder ser
trasladado a una plaza de Basica Secundaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de 10




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras
se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor
Docente ANDRES EDUARDO CARO CHAMORRO, identificado con Cédula 1.102.824.439,
Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculado en Propiedad como Docente
de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana para la Instituciéon Educativa Rural
Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-042, en reemplazo de Maria Betty
Arango Mira, con Cédula 43.428.956, quien pasé a otro municipio; el Educador Caro
Chamorro viene del Centro Educativo Rural Juan de Dios Carvajal, Sede Centro Educativo
Rural Raimundo Rojas del municipio de Jardin, plaza 1657000-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR{DAV RA'TREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion

A

l |
~ R = \ -
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Proyecto: Carmiehza Castario Santa Revisp: Nirgelina Sepulvgda Vahos Revisé: TereSita Aguilar Garcia Aprobd: Juan Eugenio Maya Le

Septiembre 12 de 2018 Direqtorz Talento Humafio Directora Juridica Subsegsetario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002720
Fecha: 20/09/2018

ez I

Il

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre de 20

£
* Mediante el Decreto 2016070005, e 5ide 6 16, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secre dut ealizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar com permi resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ \ 3 V, é? tivas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo oran- f es Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del De o.d

”,«éf‘ TR

* Que mediante el Decreto Depattaméhtal 201500001626:del 7/de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes-y-Difectiv s-Docefftes para la prestacion del Servicio

iy

Educativo en los municipios no Ce tificados det*Dépar ménto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partic\ipacjg mj’:/

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razdn de que'se han presentado situaciones en el Municipio de Céceres donde labora la
sefiora KATY MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula 22.869.457, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicdndola en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a KATY MARIA
MARTINEZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula 22.869.457, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula en Bésica Primaria para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Chigorodd, plaza 1257500-055, en reemplazo de José Santos Zufiga
Diaz, con Cédula 8.331.970, quien renuncid; la educadora Martinez Rodriguez viene como
Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Anarg, Sede Centro Educativo Rural E
Anara del municipio de Céceres, plaza 1200050-007.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

CCASTANOS

a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ @:LXB

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

AR A .
Ooveeu . @osto 5 Ganaf T Syl s | | e 31 RLY AT
Proyectd: C za Castafio Santa Revisg/ \firginia Sepulvgda Vahos Reviso: Teresita Aguilar Garcia K Aprobd: fuan EugenioMaya L
Septiembre 14 de 2018 Direcfora Talento Hum: Directora Juridica whsegfetario Administrativo
J ~
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Radicado: D 2018070002721
Fecha: 20/09/2018

st RN

Destino: LUIS

W

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

””““‘CONS?DERA‘N[?OWE”‘”’“M‘

* Mediante el Decreto 201607000 05337 del 5 de octubre«’%ie 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secre = rasre l zar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ pe:z'g oS, Q\Q €

10cer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ 3 ade?"‘wad *”s%@tivas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat )

que;ld é, |03 a?}éf Establecimientos Educativos de -
los municipios no certificados de b ar

S——

|

* Que mediante el Decreto Dep i Iy
la Planta de cargos de Personal :
Educativo en los municipio no € mﬁ&g 0s /cffgj

recursos del Sistema General de P%Ft@ri%nés

* El titulo 5 del Decreto 1075 de articulo 3%’5;1«5’ regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nomlnadera “efectuafa el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

de mayo de 2015, se modificd
para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Remedios y Amalfi, donde
laboran respectivamente, los educadores JHONATAN PIPICANO MUNOZ, identificado con
Cédula 1.061.986.034 y LUIS CARLOS POSSO PENA, identificado con Cédula 1.038.108.143, a
quienes le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; las Directivas de la Secretaria de Educacidn,
ven procedente reubicarlos en otros municipios.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHONATAN PIPICANO MUNOZ,
identificado con Cédula 1.061.986.034, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Basica Primaria para
la Institucién Educativa Abelardo Ochoa, Sede Centro Educativo Rural Tarqui del municipio
de Salgar, plaza 1552500-002, en reemplazo de Deysi Jeanneth Herrera Ortiz, con Cédula
1.089.288.544, quien paso a otro establecimiento educativo; el educador Pipicano Mufioz,
viene como Docente de Basica Primaria de la institucién Educativa Rural La Cruzada del
municipio de Remedios, plaza 6040010-044.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS CARLOS POSSO PENA,
identificado con Cédula 1.038.108.143 Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural Anibal Gémez, Sede Centro Educativo Rural Chaguany del
municipio de Tarso, nueva plaza vacante 1603000-001; el Sefior Posso Pefia viene como
Docente de Aula, Bésica Primaria de la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya,
Sede Institucion Educativa Rural Pocoro Abajo del municipio de Amalfi, plaza 0500600-001.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO _DAV D RHSTREPO BONNETT
Secretario

I\% \,f

Educacion

Septiembre™3 de 2018 Directgfa Talento Huma Directora Juridica tario Administrativo
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Radicado; D 2018070002722
Fecha 20/09/2018
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—.CONSIDERANDO QUE: -

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de ,act}ubre h% 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a IaS.@fé‘&arla_de Ed \. Hpara rgeahzar nombramlentos trasladar
encargar, dar licencias, otorgar ¢ - TiC
los procesos disciplinarios y cé‘}}fﬁ ¢ -adh ki{a\tl as a los docentes, directivos
docentes y personal administrativéiql ran.- F05,dif ei’\tes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de quiz

*4
* Que mediante el Decreto Depar % mefital’ &
Planta de cargos de Personal chen s, y Dlrecvyﬁs D‘ C ntes
Educativo en los municipio no
recursos del Sistema General de F

| para la prestauon del Servicio
arf:amen ? de Antioquia, financiados con

=/

* El titulo 5 del Decreto 1075 dé}gma:n T’MZLIIMI}/regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad no amefeet ard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo dﬁamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas

Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar a los
educadores DANIELA MONSALVE MAYA, identificada con Cédula 1.128.470.130, MARIA
EUGENIA SUAREZ GIRALDO, identificada con Cédula 43.644.119, DIANA CAROLINA GARCIA
VARELA, identificada con Cédula 1.036.608.111 y ALES JEY DE JESUS GIRALDO GUTIERREZ,
identificado con Cédula 71.365.705, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las
vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIELA MONSALVE MAYA, identificada
con Cédula 1.128.470.130, Licenciada en Educacién Preescolar, vincutada en Provisionalidad,
como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez del
municipio de Frontino, plaza 2840020-038, nueva plaza vacante, trasladada por Decreto
2018070002559 del 5 de septiembre de 2018; la sefiora Monsalve Maya viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Farallones, Sede Centro Educativo Rural El
Empuje del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1594500-002.

[-1%%
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA EUGENIA SUAREZ GIRALDO,
identificada con Cédula 43.644.119, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la institucion Educativa Rural La Josefina,
Sede Centro Educativo Rural Salambria del municipio de San Luis, nueva plaza vacante 2062500-
002, la educadora Suarez Giraldo viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién
Educativa San Francisco, Sede Centro Educativo Rural Miraflores del municipio de San Francisco,
plaza 4417640-001

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA CAROLINA GARCIA VARELA,
identificada con Cédula 1.036.608.111, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en
Matemdticas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Matematicas para el
Institucion Educativa Rural Nurqui, Sede Centro Educativo Rural Carmen Ferrer del municipio de
Santa Fe de Antioquia, nueva plaza vacante 0998200-003; la educadora viene como Docente de
Aula — Postprimaria del Centro Educativo Rural Santa Rita, Sede Centro Educativo Rural Santa
Rita del municipio de Sopetran, plaza 6040020-079.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALES JEY DE JESUS GIRALDO GUTIERREZ,
identificado con Cédula 71.365.705, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad como Docente de Bésica Primaria para
la Institucién Educativa Rural Técnico de Marinilla, Sede Centro Educativo Rural Presbitero José
Maria Gémez del municipio de Marinilla, plaza 2263500-002, en reemplazo de julia Esperanza
Giraldo Arango, con Cédula 43.469.389, quien renuncio; la educadora Giraldo Gutiérrez viene
como Docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa San Luis, Sede Centro Educativo
Rural Cuba del municipio de San Luis, plaza 2056000-001.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

ey S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciér{
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Radicado: D 2018070002723
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s

LT
POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante la Resolucion 2018060239042 del 24 de agosto del 2018, se concedio la
Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JESUS HERNAN ZULUAGA ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 70.690.907, Licenciado en Docencia de
Computadores, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Presbitero
Luis Rodolfo Gémez — Sede Liceo Luis Rodolfo Gémez del municipio de El Santuario,
inscrito en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, a partir del 27 de agosto
y hasta el 03 de noviembre del 2018, ambas fechas inclusive.

* Por el oficio Radicado 2018010333010 del 28 de agosto del 2018, el sefior JESUS
HERNAN ZULUAGA ZULUAGA, solicita aclarar la Resolucion 2018060239042 del 24
de agosto del 2018, debido a que solicitd la Licencia no Remunerada hasta el 23 de
noviembre del 2018.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras’.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la Resolucion 2018060239042 del 24 de agosto del
2018, por la cual se concedio la Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JESUS
HERNAN ZULUAGA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 70.690.907,
Licenciado en Docencia de Computadores, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — Sede Liceo Luis Rodolfo
Gomez del municipio de El Santuario, inscrito en el Grado “2BE” del Escalafén
Nacional Docente, a partir del 27 de agosto y hasta el “03 de noviembre del 2018,
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ambas fechas inclusive, en el sentido de indicar que la Licencia va hasta el 23 de
noviembre del 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Jesus Hernan Zuluaga Zuluaga el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
STOR DAV|D RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion

/ .

Proyecté: Reviso: Teresita Aguilar Garua Revisé: Virginia Sepulveda Vahos Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Dlreclora Jundlc irectora Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicade: D 2018070002724
Fecha: 21/09/2018

el ||

1

Por el cual se Modificar parcialmente un acto administrativo de Traslado de un Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2660 del 14 de septiembre de 2018, fue trasladada en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora ROSA YURLEY ;MENA MORENO, identificada con
Cédula 1.045.500.685, Profesional en Gestion Cultural, vinculada en Provisionalidad, como
docente de aula, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas para la Institucién Educativa
Rural la Candelaria del municipio de Arboletes, plaza 0518050-035; la educadora venia de la

Institucién Educativa Rural Carlos Arturo Quintero del municipio de Taraza, plaza 0936400-
009.

* Debido a que plaza para la cual habia sido trasladada la educadora, registra en Educacion
Artistica - Musica, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran procedente
Modificar parcialmente el Decreto 2660 del 20 de septiembre de 2018, para darle
continuidad como Docente de Educacion Artistica en otra Institucion Educativa del municipio
de Necocli, que por necesidad del servicio educativo, debe ser cubierta.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2660 del 14 de septiembre de
2018, acto administrativo por el cual fue trasladada en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, la Servidora Docente ROSA YURLEY MENA MORENO, identificada con Cédula
1.045.500.685, Profesional en Gestion Cultural, vinculada en Provisionalidad, como Docente
de Aula, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas para la Institucion Educativa Rural La
Candelaria del municipio de Arboletes, plaza 0518050-035; en el sentido que la Docente
Mena Moreno pasa como Docente de Aula, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO del Municipio de Necocli, en
reemplazo de Rubén Dario Milanes Bravo, quien renuncié, plaza 140500-023; y no como
fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPOBONNETT
Secretario de Educhcién

r— b4
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Proyecto: flartha Lucia Caiias Jiménez Revigd: Virginia Sepul da Vahos Reviso: Teresita Aquilar Garcia { Aprol ugenio Maya L em

Septiembrg 20 de 2018 Dirgctpra Talento Humano Directora Juridica Sub lecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002725
Fecha: 21/09/2018

Tipo: DECRETO I f i \' ‘\
Destino: SULMA [ | il {

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de fas atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio

Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segin
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647.de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 vy el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefar la funcién
docente.




Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

’

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO DE NIVEL AREA
1 | SULMA 22.118.431 | Llicenciada en I.E. Los Andes — Chigorodd Abel Antonio Diaz Docente de Mateméticas
MARCELA Educacion Sede Lacides Casas Castellar, a quien se | Aula
CORREA Bdsica con Mena le concedio
LONDORO énfasis en vacancia temporal
Matemiticas
2 | ANYIS 1.077.433.083 | Normalista L.E. Los Andes ~ Chigorodd Judith Nataly Docente de Preescolar
MILEIDY Superior Sede C.E.R. EL Romero Chamorro, | Aula
PALACIOS Campin aquien se le
PALACIOS oncedié vacancia
temporal
3 | CECLIA 43.148.705 | Licenciada en C.E.R. El Carmelo — Narifio Sandra Milenta Basica Todas
QUINTO Educacién Sede C.E.R. La Torres Florez, a Primaria
CORDOBA Basica con Argentina quien se le
énfasis en concedié vacancia
Educacion temporal
Fisica
Recreacion y
Deportes

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTREPOBONNETT
Secretario de Edugacion

— [
R!vws{?ére%tgm GM
Directora Juridica
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& oA~ "l A
At N( sA !
Revigo\ Virginia Sepulvedg Vahos
Diregtora Talento Human
2.

~Aprobo
Subse

Profectd: Martha Lucia Cafias Jiménez
Segtiembre 20 de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070002726
: 21/09

S T

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION. DEL _DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeual 1as conferidas por 1a Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre dg%OlG /’”m”

* Mediante el Decreto 201607080 fel 5 deioct :ré“ﬁdé 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a: it

rmisos, conocer y resolver en
d(ﬁ'nas novedades administrativas a los
t@tlvo ;’cfue laboran en los diferentes

segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes \(
Establecimientos Educativos ée
Antioquia.

Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion S Resolucién 201707060079080 del 2 de mayo de 2017, fue
concedida Vacante Temporal al educador JAIME ENRIQUE PEREIRA PARRA, identificado con
Cédula 10.776.545, a partir del 16 de marzo de 2017 y hasta que el Municipio de Monteria,
le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e
Informética en la Institucion Educativa Camilo Torres del municipio de Monteria; tiempo
durante el cual, el cargo que viene ocupando en propiedad como Docente de Basica
Secundaria, drea de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Rural La Candelaria
del municipio de Arboletes, plaza 0518050-009, quedé en Vacante Temporal.

* Debido a que el Sefior Pereira Parra, mediante comunicacién escrita Radicado

208010342666 del 4 de septiembre de 2018, informa que ha superado el Periodo de Prueba,
y fue nombrado en Propiedad por Decreto 231 del 28 de febrero de 2018, Docente de Aula
en el drea de Tecnologia e Informdtica en la Institucién Educativa Camilo Torres del
municipio de Monteria, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal que viene
ocupando en esta entidad territorial.

* Por la vacante temporal concedida al Servidor Docente Jaime Enrique Pereira Parra, en su
reemplazo fue Nombrada en Provisionalidad en vacante temporal, la sefiora KELLY
JOHANNA LONDONO ANDRADE, identificada con Cédula 1.033.370.729, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Basica
Secundaria, 4drea de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa Rural La
Candelaria, Sede Colegio La Candelaria del municipio de Arboletes, plaza 0518050-009.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la Vacancia Temporal concedida a
JAIME ENRIQUE PEREIRA PARRA, identificado con Cédula 10.776.545, y declarar la Vacancia
Definitiva de la plaza en propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante definitiva, sin interrupcién
laboral a KELLY JOHANNA LONDONO ANDRADE, identificada con Cédula 1.033.370.729, por
haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Monteria, el titular
de la plaza el educador Pereira Parra.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucién S 201707060079080 del 2 de mayo de 2017, al educador JAIME ENRIQUE
PEREIRA PARRA, identificado con Cédula 10.776.545, quien por Decreto 231 del 28 de
febrero de 2018, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula en la Planta Global
Docente del Municipio de Monteria en la Institucién Educativa Camilo Torres; y declarar la
vacancia definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para
la Institucién Educativa Rural La Candelaria, Sede Colegio La Candelaria del municipio de
Arboletes, plaza 0518050-009; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, sefiora KELLY JOHANNA LONDONO
ANDRADE, identificada con Cédula 1.033.370.729, Licenciada en Educacién Bdsica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Bésica Secundaria, drea de Tecnologia
e Informatica para la Institucion Educativa Rural La Candelaria del municipio de Arboletes,
plaza 0518050-009, en reemplazo de Jaime Enrique Pereira Parra, quien fue nombrado en
Propiedad en la entidad territorial Monteria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
'\N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario He Educacion

Y i / o .
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Proyectd: Carmenz|
Septiembre 7

Revist: Teresita Auilar Garcia Aprobé: fuan Eugenio Maya Lema
Directora Juridica ubgpéfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070002727 :
Fecha: 21/09/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente
y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de iqual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para amplfar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CIUDAD BOLIVAR se identifico en la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, drea Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo

municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Farallones, sede Ricardo
Gonzdlez, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberad ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Ciudad Bolivar, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | > NIVEL CONVERTIR
W INSTlTUCIS;\IR EELlé)C’\ngA RURAL a_ . A
1 PRIMARIA SECUNDARIA
BORVAR N 1600000-002 | Ciencias Sociale
RICARDO GONZALEZ ! >

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, se traslada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO a2 NIVEL - AREA
PLAZAS
CIUDAD INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA BASICA
BOLIVAR Sede 1 SECUNDARIA
MARIA AUXILIADORA Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RE

O BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002728
Fecha: 21/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucién Educativa 20 de Julio sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa 20 de Julio

sede Escuela Urbana Integrada El Porvenir en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa 20 de Julio
sede Principal del municipio de El Bagre, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad MANUEL DE JESUS TOVAR SENA, identificado con cédula de ciudadania
N°8.204.224, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa 20 de Julio sede
Escuela Urbana Integrada El Porvenir, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee-la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucion y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de |a plaza docente oficial en el Municipio de
El Bagre, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MMNICIFI® EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa 20 de Julio Basica Primaria —
El Bagre sede Escuela Urbana Integrada | 2500010-030 Todas
El Porvenir

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUGATIVD oL ADES
El Bagre | 'Mstitucion Educativa 20 de Julio Basica Secundaria —
9 sede Principal 1 Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MANUEL DE JESUS TOVAR SENA,
identificado con cédula de ciudadania N°8.204.224, Licenciado en Educacion Basica Con
Enfasis en Matematicas e Informaticas, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, .como Docente de Basica Secundaria para la Institucion
Educativa 20 de Julio sede Principal del municipio de El Bagre: viene como docente de la
Institucion Educativa 20 de Julio sede Escuela Urbana Integrada El Porvenir del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. :

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jm\mi =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano
13/09/2018

Rty Urbncis Seowa

Reyfsg: Virginia Sepulveda Vahos
Dirgctdr de Talentio Humano

U?va Spufvde Uehsy -

Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002729
Fecha: 21/09/2018

et AR

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identificé en la
Institucion Educativa De JesUs sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo establecimiento.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa De
Jesus, sede Principal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
incorporé como docente en Propiedad a MARIA CECILIA ORTIZ DE MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania N°.42.796.182, en la Institucion Educativa De Jesus sede principal,
del municipio de Concordia en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la Institucién Educativa De Jesus, del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS BASICA BASICA
CONCORDIA sede 1 PRIMARIA SECUNDARIA
DE JESUS 1555500-076 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
mismo Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS BASICA SECUNDARIA
CONCORDIA Sede 1 Matematicas
DE JESUS

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°.1541 del 3 de septiembre de 2004, expedido
por el sefior Gobernador de Antioquia, que incorpora en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CECILIA ORTIZ DE
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.796.182, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de
1979 como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa De Jesus sede De Jesus
del municipio de Concordia; en el sentido que continuara laborando como docente de Basica
Secundaria, drea Matematicas, en la misma Institucion Educativa, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
T b A B
Proyecté: . _ Reviso: |_Reviso: . Redisq:

T &474&4’5  Jiv ({, 7 A\ \h <
MARIA CRISTINA CASTARO SANTA %gﬁlm S.E&P\UI-.%DA Atféz TX&(S%AAAGUILARGAR -'e" &&v\z’o MAYALENJA
Profesional de Talento Humano Dirgctora de Talento Humano Directora Juridica VN[ _Sdbsecretario Administratio
2018-1X-13
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
academico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que Ia
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia ho trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identifico en la
Institucién Educativa De Jesus sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo establecimiento.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa De
Jesus, sede Principal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
mismo establecimiento educativo de este municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
incorpor6 como docente en Propiedad a SILVIA DEL SOCORRO LAVERDE SEGURO,
identificada con cédula de ciudadania N°.43.602.492, en la institucion Educativa De Jesus sede
De Jesus, del municipio de Concordia en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la Institucién Educativa De
Jesus sede principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS BASICA SECBL?I\?:;::RIA
CONCORDIA sede 1 PRIMARIA Humanidades
DE JESUS 1555500-070
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
mismo Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS BASICA SECUNDARIA
CONCORDIA Sede 1 Humanidades
DE JESUS Lengua Castellana
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°.1541 del 3 de septiembre de 2004, expedido
por el sefior Gobernador de Antioquia, que incorpora en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SILVIA DEL SOCORRO
LAVERDE SEGURO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.602.492, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida
por el Decreto 2277 de 1979 como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa De
Jesus sede De JesUs del municipio de Concordia; en el sentido que continuara laborando como
docente de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, en la misma Institucién
Educativa, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORI AVIDbESAj%:ENETT

Secretario de Educacidp de Antioquia

Ny

__Proyecto:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado’.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 26 de 2018, la Administracién Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0321, ID Planta
1205, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de la
SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 10 de septiembre de 2018, el sefior JUAN PABLO
CASTRILLON VELEZ, identificado con cedula de ciudadania 98.587.840, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora LUZ ESTELLA DIAZ AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania
22.051.653.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior JUAN PABLO CASTRILLON VELEZ,
identificado con cedula de ciudadania 98.587.840, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
0090, ID Planta 0300, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0321, ID Planta 1205,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de Ila
SECRETARIA GENERAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular la sefiora LUZ
ESTELLA DIAZ AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania 22.051.653.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L 8
/Zu ] .r Q Y ( l A .
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identificé en la
Institucion Educativa De JesUs sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa De
Jesus, sede rural Camilo Gonzalez Fernandez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad ALBA LEDY MONTOYA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.845.095,
quien viene cubriendo la plaza de la Instituciéon Educativa De Jesus sede rural Camilo Gonzalez
Fernandez, del municipio de Concordia en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la Institucion Educativa De Jests sede De
Jesus, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Concordia, que se describe a continuacidn:

N2 DE NIVEL

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS I
CONCORDIA sede 1 e
RURAL CAMILO GONZALEZ FERNANDEZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO G NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS
BASICA PRIMARIA
CONCORDIA Sede 1
DE JESUS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA LEDY MONTOYA ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.845.095, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Matematicas, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
Bésica Primaria, para la Institucion Educativa De Jesus sede De Jesus del municipio de
Concordia; viene como docente de Bésica Primaria de la misma Institucién Educativa sede
rural Camilo Gonzalez Fernandez, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ e
NESTOR DAVID

Secretario de Edu¢acion de Antioquia

Proyectd: Reviso: vis: .

e Calem S N oot J{‘E Hngom
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA | VIRG/NIA SleS’EV SITA AGUILAR GARJ 1 O MAY LE A
Profesional de Talento Humano Diredtora de Talento Humano Directora Juridica bsecretario Admini ra vo
2018-1X-11
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identifico en la
Institucién Educativa De JesUs sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la institucién Educativa De
Jesus, sede Lazaro Restrepo Gonzalez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trastadada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad MARIANA CECILIA MOLINA CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania
N°®.21.674.410, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa De Jesus sede Lazaro
Restrepo Gonzalez, del municipio de Concordia en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la Institucion Educativa De Jesus
sede De Jesus, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS
CONCORDIA sede 1
LAZARO RESTREPO GONZALEZ

BASICA PRIMARIA
4510300-004

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS
e S L BASICA PRIMARIA
DE JESUS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIANA CECILIA MOLINA CAICEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.674.410, Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa De Jesus sede De Jesus del
municipio de Concordia; viene como docente de Basica Primaria de la misma Institucién
Educativa sede Lazaro Restrepo Gonzalez, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’ ’/-\l\/g
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Eddcacion de Antioquia

\

Proyectg: Visé: VisO: E Reviso:
~ — 5 “
dpthin s nss Sodid TGS AT
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA | VI {A SEPULVEDA VAHO! TERESITA AGUILAR GAR “IYA ‘A EM
Profesional de Talento Humano Direttora de Talentg Humano Directora Juridica bsecretario Administati
2018-1X-11
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identifico en la
Institucion Educativa De JesUs sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa De
Jesus, sede rural Camilo Gonzalez Fernandez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad MARIA GABRIELA MALDONADO VERGARA, identificada con cédula de
ciudadania N°.43.081.718, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa De Jesus
sede rural Camilo Gonzalez Fernandez, del municipio de Concordia en el Nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la
Instituciéon Educativa De Jests sede De Jesus, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS
CONCORDIA sede 1
RURAL CAMILO GONZALEZ FERNANDEZ

BASICA PRIMARIA
1550200-004

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TG NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA DE JESUS
o ae e 1 BASICA PRIMARIA
DE JESUS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA GABRIELA MALDONADO
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.081.718, Licenciada en Educacién
Fisica Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979,
como Docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa De Jesus sede De Jesus del
municipio de Concordia; viene como docente de Basica Primaria de la misma Institucion
Educativa sede rural Camilo Gonzalez Fernandez, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o {

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\ N Y
Proyecto: = eviso: is6: - h Revisg:
Wt ol Gt it D, 0\ { ~ng , (g{ Hﬂc\\ ) I}bgﬂi\\‘\
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Profesional de Talento Humano Directora de Talentg) Humano Directora Juridica bsecretario Administrhitivi
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